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В современных условиях наблюдаются значительные социально-экономические перемены, обу-

словленные стремительным развитием цифровых технологий. Цифровые преобразования кос-

нулись и сферы бухгалтерии — ее модернизация происходит на фоне радикальных инноваций

в технической сфере. Бухгалтерский учет переживает глубокие изменения под влиянием стреми-

тельного развития технологий.

Цифровые технологии кардинально трансформировали подход к бухгалтерскому учету, автома-

тизация позволяет существенно сократить время обработки данных и упростить трудоемкие

операции. Это даёт возможность переориентировать усилия специалистов на аналитическую

деятельность, что напрямую сказывается на повышении эффективности организаций в цифровой

экономике. Особое внимание при этом уделяют одному из сложных участков учета расчетов

с персоналом по оплате труда. Главным аспектом учетного процесса является точность учета

труда и его оплаты.

Расчет заработной платы сотрудникам является важной частью бухгалтерского учета каждой

организации. Основным стимулом эффективной работы предприятия выступает финансовое

поощрение персонала, выражающееся в получении заработной платы.

Зарплата как экономический инструмент возникла одновременно с развитием промышленного

капитала, когда появились отношения между предпринимателями и наемными работниками.

Получение оплаты за труд представляет собой основу трудовых отношений между предприятием

и сотрудниками.

Организация системы расчета заработной платы играет ключевую роль в формировании социаль-

ных и трудовых связей внутри коллектива, работодателей и государства.От грамотного построения
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системы расчетов зависит эффективность управления кадровыми ресурсами организации.

Цифровизация учетного процесса расчетов с персоналом по оплате труда обеспечивает точ-

ность учета, минимизирует риски неточностей и ошибок, а также способствует оптимальному

распределению ресурсов предприятия.

Введение

Заработная плата в современном обществе иг-

рает ключевую роль во всех аспектах жизни

цивилизации. Она крайне важна для работников,

так как представляет собой главный источник

их доходов. Кроме того, оплата труда имеет

большое значение и для организаций, поскольку

доля зарплат в добавленной стоимости в ряде

отраслей достаточно высока. Затраты на оплату

труда становятся значительной частью общих

производственных расходов.

Труд на протяжении долгого времени счита-

ется ключевым элементом экономики. Он мо-

жет функционировать как товар и как источник

добавленной стоимости. Когда работник про-

дает свои часы жизни, создавая что-то новое

и инновационное, труд выступает в роли товара,

поскольку он вкладывает свои усилия в произ-

водство. Кроме того, в любой продукции труд

создает добавленную стоимость, так как в соче-

тании с различными предметами и ресурсами

он формирует нечто новое, что начинает иметь

цену и становится значительно более ценным.

Цель работы заключается в совершенствовании

процессов цифровой обработки расчетов с со-

трудниками по вопросам оплаты труда, включая

разработку первичной документации для учета

трудового вклада и начислений зарплаты.

Материалы и методы исследования

Объектом исследования является Улан-

Удэнский центр организации работы железно-

дорожных станций структурное подразделение

Восточно-Сибирской железной дороги, пред-

метом исследования — вопросы цифровизации

учета расчетов с персоналом по оплате труда.

В процессе исследования использовались обще-

научные и специальные методы: синтез, анализ,

систематизация, моделирование и обобщение

полученных результатов.

Результаты

С экономической точки зрения заработная плата

как социально-экономическая категория пред-

ставляет собой денежное выражение цены рабо-

чей силы, которая проявляется на рынке труда

и зависит от спроса и предложения на эту ра-

бочую силу. Фонд оплаты труда представляет

собой совокупную сумму финансовых ресурсов,

выделяемых предприятием за установленный

временной интервал на выплату зарплат сотруд-

никам, включающую все возможные начисления.

Вопросам оплаты труда посвящено большое

количество научных трудов. Важную роль в раз-

работке авторского подхода к исследованию

оплаты сыграли методологические предпосыл-

ки, предложенные А. Смитом [19], Д. Рикардо [17],

К. Марксом [14], а также современными россий-

скими экономистами, широко исследовавшими

тему оплаты труда: Л. С. Боташевой, А. А. Бай-

рамуковой [5], Н. А. Волгиным [8], А. Л. Жуко-

вым [10], О. В. Коржовой [13], Ю. П. Кокиным [12],

А. Л. Жуковым [10], Р. Я. Яковлевым [1], А. А. Фед-

ченко [22] и другими.

В повседневной практике понятия «заработная

плата» и «оплата труда», часто рассматриваются

как синонимы. Дискуссия о соотношении этих

понятий в российской экономической науке не

завершена: если категории «заработная плата»

и «вознаграждение» относятся к наемному тру-

ду и являются ценовыми, то категория «оплата

труда» рассматривается более широко.

Д. Рикардо выделял:

– естественную стоимость, то есть стоимость

существования работника и его семьи;

– рыночная стоимость — это заработная плата.

Он считал, что заработная плата колеблется

вокруг естественной цены, которая в свою оче-

редь формируется спросом и предложением [17,

с. 359].
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Фролова Т. А. приводит определение заработной

платой, как основную часть средств, направ-

ленную на потребление. В ее представлении —

это часть дохода, которая зависит от конечных

результатов работы работников и распределен-

ная между ними в зависимости от количества

и качества затраченного труда [23, с. 78].

В научной литературе приводится достаточно

большое количество трактовок понятия оплаты

труда. Авторские определения понятия оплаты

труда:

– Саакян А. К. [18, с. 13]

Форма личных доходов трудящихся, получае-

мая за затраты труда определённого количе-

ства и качества и его индивидуальные и кол-

лективные результаты.

– Капелюк З. А. [11, с. 34]

Вознаграждение за труд в зависимости от ква-

лификации работника, сложности, количества,

качества и условий работы, а также выплаты

компенсационного и стимулирующего харак-

тера.

– Волгин Н. А. [8, с. 132]

Это основная часть фонда жизненных средств

работников, распределяемых между ними

в соответствии с количеством и качеством

затраченного труда

– Владимирова Л. П. [7, с. 22]

Выплаты работодателя в денежном и нату-

ральном выражении, образующие текущий

доход работника, а также отчисления на со-

циальное страхование работника по старости,

болезни, при несчастном случае и другое.

– Егоршин А. П. [9, с. 98]

Цена рабочей силы, соответствующая стои-

мости предметов потребления и услуг, обес-

печивающих воспроизводство рабочей силы,

удовлетворяющих материальные и духовные

потребности работника и его семьи.

Исходя из изложенного материала, мы можем

заключить, что термин «заработная плата» име-

ет более широкое значение и служит общим

обозначением вознаграждения за трудовую де-

ятельность. Определение понятия заработной

платы играет важную роль в теории и практике

управления кадрами.

Заработная плата определяется нами как спра-

ведливый размер финансового поощрения,

предоставляемого работодателем сотруднику,

зависящий от уровня профессиональной подго-

товки последнего, объема выполненной работы

и степени её сложности.Следовательно, «оплата

труда» подразумевает компенсацию, получае-

мую сотрудником от работодателя за усилия,

приложенные в ходе производства товаров или

оказания услуг [4; 24; 25].

Российское законодательство позволяет ком-

паниям самостоятельно устанавливать внутрен-

ние правила формирования систем оплаты тру-

да, адаптированные к специфическим условиям

функционирования организации.

Коллективные договоры закрепляют конкретные

формы, методы и принципы выплат заработной

платы, устанавливают размеры тарифных ставок

и должностных окладов.

Предприятия используют две категории зара-

ботной платы:

– Основная. К ней относится оплата труда ра-

ботников, начисляемая за отработанное вре-

мя, качество и количество выполненных работ.

Оплата осуществляется по окладам, тарифной

ставке, премиям, сдельным расценкам, допла-

там и надбавкам и т. д.

– Дополнительная. Это выплаты работникам

за неотработанное время, предусмотренные

ТК РФ. К этим выплатам относятся: доплата за

обучение учеников, выплаты за выслугу лет,

оплата отпусков, компенсации за не использу-

емый отпуск и т. д., тарифной ставке, премиям,

сдельным расценкам и т. д.

Формы и системы оплаты труда представля-

ют собой механизм расчета вознаграждений,

применяемый организацией согласно установ-

ленным правовым нормам, регулирующим вза-

имоотношения сотрудников и администрации

предприятия и оценивается при его оплате:

– по конкретной продукции;

– по затраченному времени;

– по индивидуальным или коллективным резуль-

татам деятельности.
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Структура заработной платы в организации за-

висит от того, какая форма труда используется

на предприятии:

– условно постоянная часть (тариф, оклад);

– или переменная (сдельный приработок, пре-

мия).

Все это влияет на материальное поощрение, на

показатели деятельности отдельного работника

или коллектива бригады, участка, цеха. Соглас-

но законодательству, установлен минимальный

размер оплаты труда, ниже которого работода-

тель выплатить не может. За трудовые успехи

и за работу сверх норм зачисляется дополни-

тельная заработная плата.

На сегодняшний день сложились и применяются

двеформы оплаты труда рабочих— повременная

и сдельная с их разновидностями (системами).

В настоящее время, для обеспечения круглосу-

точного режима работы в Улан-Удэнском центре

организации работы железнодорожных станций

работают порядка 900 человек, которые подраз-

деляются последующим категориям работников:

– руководители;

– специалисты;

– служащие;

– рабочие.

В 2023 году списочная численность по сравне-

нию с 2022 годом уменьшилась на 2,1% и соста-

вила 870 человек.

Бухгалтерский учет представляет собой струк-

турированный процесс сбора и систематизации

денежных данных о материальных активах пред-

приятия и её обязательствах, и их движении

путем сплошного, непрерывного и документаль-

ного учета всех хозяйственных операций.

В открытом акционерном обществе «Российские

железные дороги» учет расчетов с персоналом

автоматизирован, осуществляется с использо-

ванием системы SAP LOGO№, в программы Еди-

ная корпоративная автоматизированная систе-

ма управления трудовыми ресурсами и органи-

зован в соответствии с Положением об оплате

труда.

Для учета расчетов с персоналом по суммам

оплаты труда, премиям, пособиям и другим ана-

логичным выплатам, возникающим из трудовых

отношений в открытом акционерном обществе

«Российские железные дороги» согласно рабо-

чему плану счетов, применяется синтетический

учет расчетов с работниками по оплате труда

ведется на счете 70 «Расчеты с персоналом по

оплате труда».

В соответствии со статьей 9 Федерального за-

кона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском

учете», каждый факт хозяйственной жизни под-

лежит оформлению первичным учетным доку-

ментом [21].

В Улан-Удэнском центре организации работы

железнодорожных станций применяются, уни-

фицированные формы первичной учетной до-

кументации по учету труда и его оплаты от

05.01.2004 №1, утвержденные Постановлением

Госкомстата Российской Федерации «Об утвер-

ждении унифицированных форм первичной учет-

ной документации по учету труда и его оплат»,

а также формы первичных учетных документов

по учету рабочего времени и учету расчетов

с персоналом по оплате труда от 15.12.2008

года № 2688/р., утвержденные Распоряжением

открытого акционерного общества «Российские

железные дороги»:

– ФТУ-80 Приказ о направлении работника на

обучение.

– ФТУ-81 Приказ о продлении срока команди-

ровки.

– ФТУ-82 Приказ о сокращении срока команди-

ровки.

– ФТУ-83 Служебная записка (отчет) о выполне-

нии командировочного задания.

– ФТУ-85 Приказ о направлении на профессио-

нальную подготовку (переподготовку) (форма

№ ФТУ-85).

– ФТУ-86 Приказ о выплате денежной компен-

сации.

– ФТУ-87 Приказ о доплате к пособию по бере-

менности и родам.

– ФТУ-88 Приказ об организации производ-

ственной практики.
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– ФТУ-89 Приказ о выплате в связи с поощре-

нием работника.

– ФТУ-90 Приказ об индексации алиментов.

– ФТУ-69 Расчетный листок.

– ФТУ-72 Приказ о дополнительном премирова-

нии работников.

– ФТУ-91 Приказ о выплате вознаграждения за

обеспечение безопасности движения работ-

никам по итогам работы за год.

– ФТУ-84 Ведомость выдачи ценных подарков,

наград.

– ФТУ-92 Приказ о выплате единовременного

вознаграждения за преданность компании

работникам.

К счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате

труда» на предприятии открыты четыре субсче-

та по которым ведется аналитический учет по

следующим направлениям:

1. вид задолженности (по субсчетам).

2. выплаты оплаты труда:

– по формам.

– и по видам валюты расчетов (на уровне ана-

литического учета).

Бухгалтерия предприятия производит расчеты

с персоналом по оплате труда с учетом сумм

удержаний и вычетов из них.

В настоящее время в открытом акционерном

обществе «Российские железные дороги» ис-

пользуется модуль ERP — системы ЕКАСУТР

(единая корпоративная автоматизированная си-

стема управления трудовыми ресурсами).

Для решения задач управления человеческими

ресурсами с минимальными трудовыми и сто-

имостными затратами, с заданной точностью

и достоверностью, на основе Трудового Кодекса

Российской Федерации, нормативных и законо-

дательных актов и в соответствии с типовыми

Правилами внутреннего трудового распорядка

предназначена Единая корпоративная автома-

тизированная система управления трудовыми

ресурсами.

Данная система стала незаменимым помощни-

ком для работников, ответственных за ведение

учёта рабочего времени (табельщиков), инже-

неров по организации и нормированию труда,

экономистов, специалистов по управлению пер-

соналом, бухгалтеров по расчёту заработной

платы.

Единая корпоративная автоматизированная си-

стема управления трудовыми ресурсами посто-

янно совершенствуется и развивается. В струк-

турных подразделениях открытого акционер-

ного общества «Российские железные дороги»

внедрены модули системы:

– Организационный менеджмент.

– Кадровый учет и делопроизводство.

– Профессиональное обучение.

– Охрана труда.

– Расчет зарплаты.

– Нормирование труда.

– Расчет нормативной численности работников.

При расчете оплаты труда специалисты должны

учитывать изменение графика рабочего вре-

мени, что отражается в специальной записи

«Нормативное рабочее время».

На рисунке 1 представлено изменение инфотипа.

Причины изменений включают производствен-

ные потребности или личные обстоятельства

сотрудников. Когда график сотрудника изменя-

ется, вносят новую запись, указывая дату начала

нового расписания и выбирая подходящий ре-

жим рабочего времени из классификатора.

Информацию о рабочих часах и регулярности

исполнения обязанностей хранят в нормативных

графиках рабочего времени, содержащих пла-

нируемую продолжительность ежедневной за-

нятости и расписание на заданный календарный

период. На рисунке 2 представлена операция по

вводу нормативного графика рабочего времени.

До сведения работников не менее чем за один

месяц до введения их в действие доводятся

утвержденные нормативные графики рабочего

времени с учетом мнения председателя первич-

ного профсоюзного органа.

Нормативные графики рабочего времени служат

основой для учета нормы часов работникам при
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Рис. 1. Изменение инфотипа нормативное рабочее время.

Рис. 2. Нормативный график работы.

расчете заработной платы. Информацию о рабо-

чих часах и регулярности исполнения обязанно-

стей хранят в нормативных графиках рабочего

времени, содержащих планируемую продолжи-

тельность ежедневной занятости и расписание

на заданный календарный период.

В Улан-Удэнском центре организации работы

железнодорожных станций в конце каждого ме-

сяца начальники отделов, начальники железно-

дорожных станций, табельщики предоставляют

специалисту по закрытию заработной платы

фактический табель учета рабочего времени.

Они могут отличаться от нормативных графи-

ков, утвержденных в системе ЕКАСУРТ, в связи

с незапланированным в нормативном графике

рабочего времени отсутствием работника по

причине временной нетрудоспособности.

Для корректного, точного и правильного начис-

ления заработной платы работникам, специа-

лист по закрытию заработной платы вводит в си-

стему ЕКАСУТР фактически отработанные часы

на конец месяца, согласно предоставленному

табелю учета рабочего времени. Процесс ввода

фактически отработанных часов работниками

показан на рисунке 3.

Оценка фактически отработанного времени

необходима для правильного заполнения та-

беля учета использования рабочего времени

формы Т-13 и последующего отражения итого-

вых данных в расчетном листе формы ФТУ-69.
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Рис. 3. Ввод фактически отработанных часов.

Это обеспечивает точное отражение сведений

о сотрудниках в отчетности, используемой для

расчета зарплаты.

Табель учета использования рабочего времени

Т-13, представлен на рисунке 4.

Табель учета использования рабочего времени

отражает необходимые данные для начисления

заработка по различным статьям расходов и при-

чинам отсутствия на работе.

Немаловажную роль в организации эффектив-

ной системы управления трудовыми ресурсами

играет оптимальная система аналитического

учета рабочего времени и его оплаты.

В целом, оплата труда железнодорожников ос-

новывается на следующих факторах:

– квалификации;

– стажа работы;

– количества часов прохождения их техническо-

го обучения;

– работы в особо сложных мутеоусловиях;

– другие факторы.

Таким образом, развитие эффективной систе-

мы расчетов с работниками железнодорожных

компаний требует постоянного улучшения меха-

низмов бухгалтерского учета и анализа показа-

телей трудовой деятельности.

При изучении процесса цифровизации уче-

та расчетов с персоналом по оплате труда

в Улан-Удэнском центре работы железнодорож-

ных станций были выявлены не совершенство-

вание ввода таких данных, как по прохождению

технической учебы работниками.

В результате для совершенствования цифрови-

зации учета расчетов с персоналом по оплате

труда автором были разработаны первичные

документы: реестры прохождения технического

обучения работников.

Применение реестров первичной документации

позволит решить проблему, связанную с излиш-

ними затратами времени на постоянно повторя-

ющиеся операции, и позволит усовершенство-

вать аналитический учет расчетов с персоналом

по оплате труда.

В таблице 1 представлен разработанные первич-

ные документы по учету данных.

Предлагаемый реестр учета также обеспечит

ввод информации по личному составу, позволит

накапливать информацию по всем сотрудникам

организации, это приведет к повышению эф-

фективности, оперативности и достоверности,

и совершенствованию учетно-аналитической

информации. Таким образом, ввод и сохране-

ние данных в реестр прохождения технического

обучения будет осуществляться целым списком,

а не по каждому работнику.
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Рис. 4. Табель учета использования рабочего времени (форма Т-13).

Для этого разработчикам единой корпоратив-

ной системы управления трудовыми ресурса-

ми, необходимо внести разработанные реестры

в меню пользователя инженера по организации

и нормированию труда и специалиста бухгал-

терского учета.

Таблица 1. Предлагаемый реестр прохождения технического обучения на основании приказа

от « ____ »_____ 202_ г., № ВСИБ-ДЦС-.

Подкамен-

ная

Доржиева

Маргарита

Владимиров-

на

Иванова

Виктория

Ивановна

92463451

Оператор

при

дежурном

10.10.2024 4

Глубокая

Цыренова

Маргарита

Владимиров-

на

Васильев

Алексей

Николаевич

92465323

Оператор

при

дежурном

10.10.2024 4

Переемная

Заятуева

Маргарита

Владимиров-

на

Воробьев

Семен

Андреевич

92465321

Дежурный

по ж. д.

стации

18.10.2024 6

Андрианов-

ская

Буянова

Анюта

Жалсановна

Галсанов

Арсалан

Доржиевич

92465321

Дежурный

по ж. д.

стации

01.11.2024 6

Слюдянка 1

Буруева

Хандама

Николаевна

Манзаров

Игнат

Витальевич

92465321

Дежурный

по ж. д.

стации

25.11.2024. 6

Мысовая

Зомонова

Зинаида

Гармаевна

Дугарова

Людмила

Васильевна

92465321

Дежурный

по ж. д.

стации

25.11.2024. 6

Участки

железнодо-

рожных

станций

ФИО ответ-

ственного

инженера

по

обучению

ФИО

работника

Табельный

номер
Должность

Дата про-

хождения

Количество

часов

обучения

(час)
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В папку «Быстрый ввод временных данных» до-

бавить функцию «Ввод данных прохождения тех-

нического обучения работниками» при запуске

данных функций у бухгалтера расчетной груп-

пы должны отображаться предлагаемый реестр

прохождения технического обучения по каждой

железнодорожной станции по всем работникам

с указанием даты прохождения технического

обучения и количества часов обучения и отмет-

ке об ответственном инженере по обучению.

Выводы

Данные предложения по совершенствованию

цифровизации учетного процесса расчетов

с персоналом по оплате труда позволят бухгал-

теру расчетной группы существенно сократить

трудоёмкие операции и время обработки этих

данных и рассчитывать заработную плату с уче-

том всех отработанных часов, оставив за ней

только контролирующую функцию, что, в свою

очередь, отразится на повышении качества при-

нимаемых управленческих решений.
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